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Asunto: ANUNCIO BOP_CONCURSO POSTOS DE ADMINISTRATIVO/A

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria
celebrada o 22 de novembro de 2023 adoptou, entre outros, o acordo 11/871
CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA A PROVISION DE VARIOS POSTOS
DE TRABALLO NO EXCMO. CONCELLO DE LUGO DE ADMINISTRATIVOSIAS,
polo que ACORDA convocar 0 concurso para a provision de varios postos de
traballo no Excmo. Concello de Lugo para administrativos/as que se rexera polas
bases aprobadas polo acordo 17/17 adoptado pola Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria celebrada o 13-1-2021 e modificadas por acordo 9/302 da Xunta de
Goberno Local do 1-6-2022:

1.- OBXECTO DESTE CONCURSO

E obxecto deste concurso a provision dos postos de traballo, mencionados
no anexo destas bases, entre 0os empregados/as publicos/as do Concello de Lugo,
con praza en propiedade, excepto aqueles que ocupen un posto con caracter
definitivo se non transcorreran dous anos dende a sua provision. No suposto do
persoal funcionario de novo ingreso € requisito necesario para poder participar
neste concurso, en todo caso, unha antigiidade minima de dous anos dende o
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Ola empregado/a publico/a que estea en adscricion provisional esté
obrigado a participar nos concursos de provisién que se convoquen para postos
adecuados ao seu corpo ou escala e a solicitar todos os postos pola orde de
prioridade que estableza na solicitude de participacion. O incumprimento desta
obriga determinara a declaracion da situacion de excedencia voluntaria por interese
particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando tomar parte nesta convocatoria coa prelacion de
postos dirixiranse & Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo,
acompafadas da acreditacion documental dos méritos para xuntar e presentaranse
no Rexistro Xeral de Entrada deste, ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/15, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
durante un prazo de 15 dias habiles, contados a partir da publicacion desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cada un/ha dos/as empregados/as participantes podera solicitar todos 0s
postos convocados para 0S que reuna as condicions e requisitos sinalados,
expresando a orde de preferencia de cada posto de traballo e indicando a tal fin a
denominacién co que figuren estes.

Os requisitos determinados na convocatoria deberan reunirse na data que
termine o prazo de presentacion de solicitudes de participacion.

SO se podera desistir da peticion de tomar parte no concurso antes de que
finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE CONCURSO
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A) Ser funcionarios/as de carreira do Excmo. Concello de Lugo con praza en
propiedade, pertencente & escala, subescala e grupo establecida no anexo.

B) Atoparse en calquera situacién administrativa, excepto en situacion de
suspensién firme ou de excedencia voluntaria por interese particular ou por
agrupacion familiar, sen ter transcorrido o prazo legal obrigatorio de permanencia
de dous anos.

4.- BAREMO DE MERITOS

Soamente procedera a valoracién dos méritos alegados polas persoas
participantes cando estas retnan os requisitos esixidos nestas bases.

Valoraranse os méritos obtidos ou en condicién de obterse na data na que
finalice o prazo de presentacion de instancias para participar no correspondente
concurso.

A xustificacion dos meéritos debera realizarse mediante certificacion oficial
expedida para o efecto.

Para fixar a orde de preferencia na adxudicacién do posto no concurso,
valoraranse 0s seguintes méritos:

4.1.- Antigiiidade: valorarase cun maximo de 4 puntos, tendo en conta 0s servizos
efectivos prestados e recofiecidos en calquera Administracién publica, de
conformidade coa seguinte escala:

- servizos no mesmo subgrupo/grupo que o do posto solicitado: 0,015 puntos por
cada mes ou fraccion igual ou superior a 15 dias naturais

- servizos nun subgrupo/grupo distinto ao do posto solicitado: 0,007 puntos por
cada mes ou fraccion igual ou superior a 15 dias naturais.

4.2.- Grao persoal consolidado: valorarase cun méaximo de 2 puntos o grao
persoal que se tefia consolidado de conformidade co seguinte:

- por posuir un grao persoal superior en dous ou mais niveis ao do posto solicitado:
2 puntos

- por posuir un grao de igual nivel ao do posto solicitado: 1,5 puntos

- por posuir un grao persoal inferior nun nivel ao do posto solicitado: 1,25 puntos

- por posuir un grao persoal inferior en dous ou mais niveis ao do posto solicitado: 1
punto.

4.3.- Traballo desempefiado: valorarase cun maximo de 2,25 puntos segundo o
nivel de complemento de destino correspondente ao posto de traballo desde o que
se participa no concurso de conformidade co seguinte:

- nivel igual ao posto ao que se concursa: 2,25 puntos

- un nivel inferior; 2,14 puntos

- dous niveis inferiores: 2,03 puntos

- tres niveis inferiores: 1,92 puntos
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- catro niveis inferiores: 1,81 puntos
- cinco niveis: 1,70 puntos
- niveis inferiores ao anterior: 1,50 puntos.

Aos/as funcionarios/as en comision de servizos valorardselles o nivel de
complemento de destino do seu posto de orixe.

Unicamente se valorara o nivel dos postos que estean provistos na forma
legalmente establecida.

4.4.- Permanencia no posto de traballo: valorarase cun maximo de 0,75 puntos a
permanencia ininterrompida no mesmo posto dende o que se concursa segundo 0
seguinte:

- nos 5 anos anteriores: 0,75 puntos

- nos 4 anos anteriores: 0,50 puntos

- nos 3 anos anteriores: 0,25 puntos.

4.5.- Méritos académicos: valoraranse 0s cursos impartidos e/ou recibidos nos
ltimos 15 anos e ata a data de publicacién da convocatoria cuxo contido estea
directamente relacionado coas funciéns propias do posto solicitado e convocados
polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, organizacions sindicais ou outros
axentes dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das
administraciéns publicas.

Valoraranse de 0,10 a 0,5 puntos por curso ata un maximo total de 3 puntos de
acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos.

Non se valoraran os que non acrediten as datas de realizacion e horas de duracion,
os derivados de procesos selectivos, e os relativos a xornadas, seminarios,
simposios ou similares.

Nos cursos referentes a unha mesma materia, valorarase unicamente o de nivel
superior.

4.6.- Coiiecemento da lingua galega: valorarase o cofiecemento da lingua galega
cun maximo de 1 punto, a razon de:

- Celga 2 ou equivalente: 0,20 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,30 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,40 puntos
- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos
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- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00
punto.

S0 se valoraran 0s cursos que non se esixan para a provision do posto.

4.7.- Outras titulaciéns: valorarase cun maximo de 2 puntos calquera outra
titulacion académica oficial distinta da esixida para acceder & praza dende a que se
concursa relacionadas co posto ao que se concursa.

- bacharelato ou ciclo medio: 0,50 puntos

- ciclo superior: 1,00 punto

- titulo de diplomatura ou equivalentes: 1,5 puntos

- titulo de master, licenciatura ou grao universitario: 2 puntos.

4.8.- Conciliacién da vida persoal e familiar: valorarase ata un maximo de 1
punto polos seguintes conceptos:

- coidado de fillos menores de 12 anos naturais ou por adopcion ou acollemento
permanente: 0,70 puntos

- coidado dun familiar ata o0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade cando
por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida: 0,5 puntos.

Os méritos referidos & conciliacion acreditaranse como segue:

- coidado de fillo: copia do libro de familia ou resolucién xudicial

- coidado dun familiar: copia do libro de familia e documento acreditativo da
situacion de dependencia e tamén certificado de non estar de alta na Seguridade
Social.

Para 0 caso de empate na valoracién, aplicaranse por esta orde 0s seguintes
criterios de desempate:

Primeiro.- A maior antigliidade ao servizo da Administracion

Segundo.- A maior antigliidade no posto dende o que se concursa

Terceiro.- A data de ingreso como funcionario/a de carreira e na subescala na que
Se concursa

Cuarto.- Sorteo publico.

5.- COMISION DE VALORACION
Cualificardn os méritos dos concursantes, con referencia & data de peche do
prazo de presentacién de instancias, unha comisién de valoracion composta por:

Presidente/a: don Manuel Vazquez Fernandez, interventor municipal.
- Suplente: Natalia Framil Rego, xefa de servizo de Xestion Econémico-Financiera.

Vogais:
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Dona Maria Carmen Rozas Bello, xefa de seccién do Organo de Orzamentacion e
Contabilidade.
- Suplente: dona Lucia Arrojo Reguera, educadora social do Concello de Lugo.

Dona Marta Jesus Otero Lépez, directora da EIM Gregorio Sanz.

- Suplente: dona Maria del Carmen Flores Ferreiro, traballadora social do
Concello de Lugo.

Don Juan Ignacio Marquez Gacio, técnico de administracion xeral do Servizo de

Facenda Local

- Suplente: Valentin Lopez Aira, xefe de servizo do Servizo de Igualdade.

Secretaria;

- D. Rafael del Barrio Berbel, secretario xeral do Pleno do Excmo. Concello de
Lugo.

- Suplente: don Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de
Lugo.

6.- PROPOSTA DE ADXUDICACION

O resultado da avaliacion dos meéritos e a adxudicacién provisional
exporéselle ao publico no Taboleiro de Anuncios nunha relacién que contera a
totalidade do persoal concursante, ordenada de maior a menor puntuacion total,
con expresion do posto de traballo adxudicado, se é o caso. Concederase un prazo
de dez dias habiles para que formulen as reclamacions que estimen pertinentes en
relacion coa baremacion.

7.- TOMA DE POSESION

Transcorrido o prazo sinalado anteriormente, a comision resolverda as
reclamacions que se presentasen e formulara a proposta de adxudicacion dos
postos convocados, remitindoa & autoridade convocante para a sta publicacién no
Taboleiro de Anuncios, mediante resolucion motivada.

Na resolucion de adxudicacion do concurso indicarase a data na que debera
efectuarse o cesamento no actual posto de traballo e a toma de posesién do
destino adxudicado, salvo nos casos de forza maior debidamente xustificados.

8.- RECURSOS

Estas bases son definitivas en via administrativa e contra estas pode
interpofierse, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comin, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa, un dos seguintes recursos.

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou o
acto recorrido, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & sta publicacion.
Transcorrido un mes dende o dia seguinte ao da interposicién do recurso de
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reposicion sen que se tefia resolto, poderd entenderse desestimado, e podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante o0s xulgados do contencioso-
administrativo dentro do prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao
da sla publicacion.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitarse calquera outro recurso ou accion
gue se estime procedente.

9.- PUBLICACION

Estas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Portal
de Transparencia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

ANEXO
CODIGO DENOMINACION ESCALA | SUBESCALA FP GRUPO | C.D
0201/20 Administrativo/a de notificadores AX. ADMTVA. C C1 19
21/20 Administrativo/a de Planeamento AX ADMTVA. Cc C1 19
31/20 Administrativo/a Enxefieria AX ADMTVA. C C1 19
3103/20 Administrativo/a Electromecénico AX ADMTVA. C C1 19
43/20 Administrativo/a Educacion AX ADMTVA. C C1 19
51/20 Administrativo/a de Turismo AX ADMTVA. C C1 19
61/20/1 Administrativo/a Intervencion Xeral AX ADMTVA. C C1 19
61/20/2 Administrativo/a Intervencion Xeral AX ADMTVA. C C1 19
64120 égr:]}!]li)s.trativola Org. Orzamentacion e AX ADMTVA. c c1 19
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Asinado dixitalmente,
O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos,

Angel Pablo Permuy Villanueva




